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SONUG ve DEGERLENDIRME



OZET

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii; bilimsel, yenilik¢i, sosyal ve
kiiltiirel anlamda lisans egitiminde siirekli kendini gelistirmekte ve iyilestirmektedir. 2022 yilinda,
yiikksekokulumuz boéliimlerinde asistan kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimiz  doktora
egitimlerini tamamlayarak Dr.Ogr. Uyesi kadrosuna yiikselmislerdir. Ek olarak yiiksekokulumuzda
gelisimsel acidan iyilestirme yapmak i¢in yeni komisyonluklarin kuruldugu bir y1l olmustur. Ogrenci
merkezli yaklasim, oryantasyon egitimi, 6grencilerin her alanda desteklendigi bir anlayisla vizyon ve

misyonlarimizi ger¢eklestirmekteyiz.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Saglik yiiksekokulumuz evrensel degerler i1siginda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi igin istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, aragtirma, egitim ve hizmet alanlarindaki
{iretimini toplum yararina sunmayi gérev edinmistir. Ulkemizde ulusal ortamlarda mensubu olmaktan
oviing duyulan, verecegi egitim 6gretim, iiretecegi bilgi ve teknoloji ile ¢agdas uygarlik diizeyinin
tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider bir yiiksekokul olmaktir. Hedefimiz, mevcut olan akademik
personelimizin sayisini arttirip, agilmis olan Cocuk Gelisimi Boliimiimiize 6grenci alimini saglayarak
egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektir. Boylece {i¢ boliim olarak yiiksekokulumuzu saglik bilimleri

fakdiltesi yapmaktir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad S.U AKSEHIR KADIR YALLAGOZ SAGLIK YUKSEKOKULU
Adres GAZi MAH. SEHIT YASAR SOYLU SOKAK NO:65 AKSEHIR
Telefon/Faks (332)8130572 FAX (332)8136368

E-Posta aksehirsyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi http://www.selcuk.edu.tr/

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. Ugur ARSLAN 03328130572 | uarslan@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeis: Dr.Ogr.Uyesi Alev YILDIRIM KESKIN 03328130572 | alevyildirim@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeis: Dr.Ogr.Uyesi Selma INFAL KESIM 03328130572 | sinfal@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Ozden YUVALI 03328130572 | ozden.gulal@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNC TUNA 03328130572 | pinartuna@selcuk.edu.tr
Baskani
Kalite Temsilcisi Ogr.Gor. Cigdem BERK OZCAN 03328130572 | cigdemberkO3@gmail.com
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Kalite Ogrenci Sahin TOSUN 03328130572 | tosunsahin7@gmail.com
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Yiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 Tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan karar geregince Selguk Universitesi biinyesinde kurulmasi kabul edilmis olan, ancak fiziki
sartlarin eksikligi nedeniyle daha Once agilamamis olan Aksehir Saglik Yiiksekokulunun Egitim
Ogretime baslamas1 i¢in gerekli olan sartlar 2006-2007 Egitim déneminde saglannustir. Selcuk
Universitesi Rektorliigiiniin  Aksehir Saglik Yiiksekokulunda faaliyete gegirilmesi, biinyesinde
Hemsirelik Boliimii agilmasi, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 40 Ogrenci alimmasi 13/04/2006
tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/h Maddesi ile 2809 Sayili Kanunun 6. Maddesi Uyarinca, s6z konusu teklif uygun
goriilmiistiir. 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Hemsirelik Programi 41 6grenci alarak Lisans
Egitimine Aksehir Belediyesinin Yiiksekokulumuza tahsis edilen Belediye binasinda baglamistir. 27
Ekim 2008 tarihinden itibaren Aksehirli isadam1 Sayin Kadir Yallagéz tarafindan yaptirilan yeni
binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii
programlarmin uygulamalar1 Aksehir Devlet Hastanesi, Selguk Universitesi Selcuklu Tip Fakiiltesi,
Toplum Sagligi Merkezi, Aile Hekimlikleri, Huzur Evi, Rehabilitasyon Merkezleri, Ozel Egitim
Okullar igerisinde yiiriitiilmektedir. Programin amaci, giinliik yagam icinde insani ve insan sagligin
etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degismelere duyarli olacak ve bunlar1 verdigi hizmette goz oniinde
bulunduracak, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini
saptayabilecek. Bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli olan
hemsirelik bakimini planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirecek, ayn1 zamanda saglik

ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirecektir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Dr.Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi.Dr Ogretim Gorevlisi Ars.Gor Toplam
Hemsirelik 8 1 1 - 10
Beslenme ve Diyetetik 1 1 - 1 3

Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri/Bil.isletmeni/V.H.K.I 6
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardime1 Hizmetler Hizmetli 1
Siirekli Is¢i - 10



tosunsahin7@gmail.com

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Program Adi Program Tiirii Program Program Dili Ortak Cift Anadal/ Alani
Seviyesi Derece Yandal
Hemsirelik Bolimi Lisans Tiirkce - -
Beslenme ve Diyetetik | Lisans Tiirkce - -

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Ad1 Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Hemsirelik Bolimii 335 -
Beslenme ve Diyetetik 253 -
TOPLAM 608 -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢aligiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri

ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Saglik Yiiksekokulu evrensel degerler 15181nda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak iilkenin
gelecegi icin Ustlin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini

toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir.

3.2.Vizyon

Ulkemizde ulusal ortamlarda mensubu olmaktan &viing duyulan, verecedi egitim dgretim, {iretecegi
bilgi ve teknoloji ile ¢agdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider bir
yiiksekokul olmaktir.

3.3.Degerler

Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaglari; alaninda meslek etigi
bilinci agilanmus, bilimsel gelismelere duyarli, topluma faydali, kalite odakli, yenilik¢i, multidisipliner
ve ekip igerisin de ¢alisma bilinci olusturdugumuz, yurt i¢i ve yurt disinda alanimiz ile ilgili bilimsel
calismalarin igerisinde yer alabilecek seviyede 6grenciler yetistirmek, lisansiistii egitimlerinin temelini
atacak diizeyde bir egitim vermek ve bu Ogrencilerin fazla sayida mezun Ogrenciler arasindan

secilmesini saglayacak donanimda onlar1 yetistirmektir.



3.4.Hedefler

Ogrencilerimizin siirekli gelisi, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak icin bilimsel toplantilara
katilimlar1 ve bu konuda gerekli duyurularin Yiiksekokul web sayfasindan ve &grenci gruplarin
yapilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Hedefimiz, mevcut olan akademik personelimizin sayisini
arttirlp, acilmis olan Cocuk Gelisimi Bolimiimiize 6grenci alimini saglayarak egitim-0gretim
faaliyetlerini yiriitmektir. Boylece ii¢c boliim olarak yiiksekokulumuzu saglik bilimleri fakiiltesi
yapmaktir. Selguk Universitesinin  2022-2026 Stratejik Plam ¢ercevesinde asagidaki sekilde

belirlenmistir.

* Egitim-6gretim kalitesini uluslar aras1 standartlara ulastirmak igin iyilestirmeler yapmak
* Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri gergeklestirmek desteklemek

* Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

* Disiplinler arasi1 ve uluslar aras1 ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

* Aragtirma altyapisini iyilestirmek

* Laboratuar, kiitiiphane gibi egitim ve arastirma alanlarinn fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini

giiclendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek

» Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini

ve kalitesini artirmak
* Mezunlarla olan iligkileri gliglendirmek ve etkilesimi artirmak
* Paydas iliskilerini giiclendirmek

+ Ogretim elemanlarmnin egitim 6gretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak igin 2023 yilina

kadar egitici egitimi almalarinin saglanmast

» Tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek i¢in bilimsel programlara

(kongre, kurs, ¢alistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi

* Fakiiltenin 6gretim elemani1 sayisinin arttirilmasi

« Ogrencilerin ulusal ve uluslar aras1 degisim programina katilimlarinin saglanmasi
* Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

+ Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve {izerinde tutulmasinin saglanmasi



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirinti igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma rapor verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e  YoOnetim Kurulu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/yoneti
m-kurulu/25080

e Damisma Kurulu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/danis
ma-kurulu/24710

e Komisyon ve Koordinatorliikler:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/koord

inatorluk-ve-komisyonlar/25090
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/koordinatorluk-ve-komisyonlar/25090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/koordinatorluk-ve-komisyonlar/25090

e Yiiksekokul
Kurulu:https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo0/184
4/yuksekokul-kurulu/25100

e https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/ic-
kontrol/55492

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olugturulmugtur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e YOnetim

Yapist:https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/184
4/yonetim/47517
o Kalite

politikasi:https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1
844/kalite-yonetim-sistemi/53222
o Hedefler: https://hedef.selcuk.edu.tr/

¢ Akademik ve idari Personel Gorev Tanimlari:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/gorev
-tanimlari/56347



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yuksekokul-kurulu/25100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yuksekokul-kurulu/25100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yuksekokul-kurulu/25100
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/ic-kontrol/55492
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/ic-kontrol/55492
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yonetim/47517
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yonetim/47517
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yonetim/47517
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/kalite-yonetim-sistemi/53222
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/kalite-yonetim-sistemi/53222
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/gorev-tanimlari/56347
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/gorev-tanimlari/56347

o Kalite Komisyonu:
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/kalite-
komisyonu/55376

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gliclendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v' Yiiksekokulumuz Hemgirelik Bolimii 6gretim elemanlarinin  yaptigi ¢aligmalar ve
degerlendirmeler dogrultusunda Hemsirelik Boliimii miifredat1 glincellenmistir. Yeni miifredat
Universitemiz Senatosunun 01/08/2023 tarih ve 2023 — 104 sayili karari ile kabul edilmistir.
Yeni miifredat 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminde yiiriirliige konulmustur.
Miifredat degisikligi yapildigina dair link asagida verilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/haberler

[hemsirelik-bolumu-mufredat-deqisikligi/24011

V' Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimiine ait Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi 2023 yilinda
giincellenmistir. Egitim- Ogretim ve uygulama faaliyetleri ydnergeye gore yiiriitiilmektedir.

Yonerge degisikligine ait link asagida verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir vyallagoz saglik yo-
hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%
20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638271740992116420.pdf



https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/kalite-komisyonu/55376
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/kalite-komisyonu/55376
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/haberler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/haberler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlan igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

e Danigma Kurulu:
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vallagoz saglik yo/1844/danisma-
kurulu/24710

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere

mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/danisma-kurulu/24710
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/danisma-kurulu/24710

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Etkinlikler:https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vallagoz saglik yo/1844/
2023-yili/52236

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacii ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclari1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gerc¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve O6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/2023-yili/52236
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/2023-yili/52236
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/2023-yili/52236

e Misyon ve Vizyon:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/misyo
n/56343

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanmilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e Birim Performans Raporlar1 6 aylik siireglerle gonderilmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/misyon/56343
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/misyon/56343

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Birim Performans Raporlar 6 aylik siireglerle géonderilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e OBIS: https://obis.selcuk.edu.tr/

e SUYOS: https://suyosbasvuru.selcuk.edu.tr/tr/Aday/login

e Ders Icerikleri: https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-

hemsirelik-hemsirelik-lisans

e Mezun Bilgi sistemi: https://mezun.selcuk.edu.tr/

e Hibe Bagvuru Portali: https://hibeportal.selcuk.edu.tr/



https://obis.selcuk.edu.tr/
https://suyosbasvuru.selcuk.edu.tr/tr/Aday/login
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://hibeportal.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e Atama Yiikseltme Olgiitleri:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-

esnasinda-istenilen-belgeler/39620

e Orcid Entegrasyon Kaydi:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/Press/haberler/about-

registration-in-orciid-system-111/16803

e Birim Bazinda Kadro Talepleri:
e Evrak Tarih ve Sayisi: 11.08.2023-E.570981
A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi d6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri

[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620
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teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigcimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

e https://giris.nmb.gov.tr/login

e https://qgiris.nmb.gov.tr/login

e https://giris.nmb.gov.tr/login

e https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

e Sayistay baskanligia dair sunulan belgeler: Universitemiz Strateji Daire Baskanliginin
ilgili yazilari

e Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Ilkeleri: Chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdos
yayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20BAP%20Y %C3%
B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%BO0lkeleri.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.
2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg

ve alt siiregleri tanimlanmaistir.


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tanimlanmugstir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalarinin  isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Danisma
Kurulu:https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/184
4/danisma-kurulu/24710

Etkinlikler:https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vallagoz saglik yo/
1844/2023-vili/52236

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/anitkabir-ve-ankara-muzeleri-gezisi/18300



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/danisma-kurulu/24710
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim siireglerine iliskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alimmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e Geri bildirimler: https://simer.selcuk.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e Mezun Bilgi Sistemi: https://mezun.selcuk.edu.tr/



https://simer.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma = siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Universite Erasmus Koordinatorligii:

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

o Yiiksekokul Erasmus Koordinatorliigii:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/koord

inatorluk-ve-komisyonlar/25090

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmais,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v" Erasmus ve Mevlana Biitgesi Universite Rektorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Yiiksekokul

bazinda bir biitce bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

v' Birimin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Gerekli bilgilere

https://hedef.selcuk.edu.tr/ linkinden ulasilmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin

yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin


https://hedef.selcuk.edu.tr/

hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanmiml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v' Bolim 6gretim elemanlarinin yaptigi ¢alismalar ve degerlendirmeler dogrultusunda miifredat
giincellenmistir. Yeni miifredat Universitemiz Senatosunun 01/08/2023 tarih ve 2023 — 104
say1li karart ile kabul edilmistir. Degisiklik yapildigina dair link agsagida verilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/hab

erler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011

v’ Giincellenen miifredat 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde yiiriirliige

konulmustur. Miifredatin giincel seklinin linki asagida verilmistir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans

v Uzaktan egitim biriminin program tasarimma o6gretim elemani gorevlendirilmesi ve buna

iligkin destek 6grenci ve 6gretim elemani bilgilendirme sayfalar1 asagidaki linkte verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqgitim uyqg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

v' Program amag¢ ve ciktilari Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uygum
gostermektedir. Miifredat program ¢ikt1 ve ders kazanimlari iligskilendirilmistir. Hemsirelik
Boliimiimiiz ile Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiz amag¢ ve ¢iktilar iliskileri tablosuna ait

linkler asagida verilmistir.
Hemsirelik Boliimii:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-

lisans
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir kadir yallagoz saglik yo-

beslenme ve diyetetik-beslenme ve diyetetik-lisans

v Bolumiimiizde Hemgirelik egitimi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) na
uygun ylriitilmektedir. HUCEP linki asagida verilmistir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranui (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan - alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogretim programi zorunlu-segmeli ders, alan- alan dis1 ders dengesini gozetecek sekilde 2023 yili
icinde degistirilmistir. Yeni miifredat Universitemiz Senatosunun 01/08/2023 tarih ve 2023 — 104
sayili karar1 ile kabul edilmistir. Degisiklik yapildigina dair link asagida verilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/haberler

[hemsirelik-bolumu-mufredat-deqisikligi/24011

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boliimii ders programlari ve miifredat

programlari asagidaki linklerde verilmistir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/haberler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/haberler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011

v" Hemgirelik ile Beslenme ve Diyetetik boliimii miifredatlarinda se¢meli ders havuzlar
bulunmaktadir. Seg¢meli dersler igin okuldaki 6gretim elemanlar1 disinda, kurum dis1

gorevlendirmeler de yapilmaktadir.
Hemsirelik Boliimii Ders dagilimu:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ders dagilimi:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir kadir yallagoz saglik yo-beslenme ve diyetetik-

beslenme ve diyetetik-lisans

Hemsirelik Boliimii Haftalik Ders Programu:

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir vallagoz saglik yo/duyuru0/22299/2023-
24%20Bahar%20Hemsirelik%20B0l.%20Ders%20Prg%2021.02.2024 638441308110724747.pdf

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Haftalik Ders Programu:

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir yallagoz saglik yo/duyuru0/22299/2024%20BESLENM
E%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROGRAMI 638433398990371709.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/duyuruO/22299/2023-24%20Bahar%20Hemsirelik%20Bol.%20Ders%20Prg%2021.02.2024_638441308110724747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/duyuruO/22299/2023-24%20Bahar%20Hemsirelik%20Bol.%20Ders%20Prg%2021.02.2024_638441308110724747.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/duyuruO/22299/2024%20BESLENME%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROGRAMI_638433398990371709.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/duyuruO/22299/2024%20BESLENME%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20DERS%20PROGRAMI_638433398990371709.pdf

v Miifredat program ¢ikt1 ve ders kazamimlar iliskilendirilmistir. Iliskilendirilen program
ciktilarina gore miifredat dersleri yiiriitiilmektedir. Miifredat ayrintilart asagidaki linkte

verilmistir,
Hemsirelik Boliimii program ¢ikti ve ders kazanimlar iliskilendirmesi:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir kadir vallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-

lisans

Beslenme ve Diyetetik Boliimii program ¢ikt1 ve ders kazanimlari iliskilendirmesi:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir kadir vallagoz saglik yo-

beslenme ve diyetetik-beslenme ve diyetetik-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, &grenci is yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamugtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v" Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 7 Mayis 2023

tarihinde Resmi Gazete’de giincellenmistir. Giincel yonetmelige ait link asagida verilmistir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm

v' Yiiksekokulumuza ait Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi uygulanmaktadir. Egitim- Ogretim

faaliyetleri yonergeye gore yiiriitiilmektedir.

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/aksehir kadir yallagoz saglik yo-
hemsirelik/Y%C3%B6nerge%202019.pdf



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/Y%C3%B6nerge%202019.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/Y%C3%B6nerge%202019.pdf

V' Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimiine ait Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi 2023 yilinda
giincellenmistir. Egitim- Ogretim ve uygulama faaliyetleri ydnergeye gére yiiriitiilmektedir.

Yonerge degisikligine ait link asagida verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir vyallagoz saglik yo-
hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%
20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638271740992116420.pdf

v" Okulumuzda derslere ait is yiki ve AKTS hesaplamalar1 Bologna siirecine uygun

yiiriitilmektedir. Bologna ile ilgili web sayfasinda her donem gilincelleme yapilmaktadir.

Asagidaki linkte Bologna Siirecine ait linkler verilmistir.
Hemsirelik Boliimii Bologna Siireci:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir kadir vallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bologna Siireci:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir kadir yallagoz saglik yo-beslenme ve diyetetik-

beslenme ve diyetetik-lisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarimin ve Ogrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandig1r sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-beslenme_ve_diyetetik-beslenme_ve_diyetetik-lisans

Kanitlar

v' Bolim 6gretim elemanlarinin yaptigi ¢alismalar ve degerlendirmeler dogrultusunda miifredat
giincellenmistir. Yeni miifredat Universitemiz Senatosunun 01/08/2023 tarih ve 2023 — 104
say1li karart ile kabul edilmistir. Degisiklik yapildigina dair link asagida verilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/haberler

/hemsirelik-bolumu-mufredat-deqisikligi/24011

v' Bolimiimiizde Hemsirelik egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programn (HUCEP)’na uygun

yiriitiilmektedir. HUCEP egitim —6gretim faaliyetlerinde ve uygulamalarda esas alinmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yo6netmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve O&gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/haberler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/haberler/hemsirelik-bolumu-mufredat-degisikligi/24011
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf

v’ Isleyis, Egitim - Ogretim dénemi basinda belirlenen akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.
Her egitim-6gretim donemi basinda akademik takvime uygun olarak egitim oOgretim

faaliyetleri planlanmakta ve yiiritiilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-
2024%20Akademik%20Takvimi 638385901303972374.pdf

v’ Yiiksekokul akademik ve idari yonetim bilgileri okul web sayfasinda yer almaktadir. Web

sitesi her yeni donem basinda yenilenmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/yonetim/4751
7

v" Universite personel isleri ile ilgili bilgiler {iniversite web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli

degisiklikler web sitesine yansitilmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; &grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yonetim/47517
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/yonetim/47517
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
v" Miifredat program Bologna siirecine uygun olarak olusturulmustur.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans

v Yiiksekokul igyeri staj sozlesmesi okulumuz sayfasinda yer almaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir yallagoz saglik yo/icerik/24660/USS%20FORMU?2023
638189107492603120.pdf

v Okulumuzda Yapilan Miifredat Igerigindeki Uygulama iceren Dersler Yiiksekogretimde

Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

v" Okulumuz ders programi asagidaki linkte verilmistir

https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/ogrenci-

duyurular/bahar-donemi-ders-programi/22299

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/icerik/24660/USS%20FORMU2023_638189107492603120.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/icerik/24660/USS%20FORMU2023_638189107492603120.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programi/22299
https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programi/22299

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v" Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 7 Mayis 2023

tarihinde Resmi Gazete’de giincellenmistir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm

V' Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimiine ait Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi 2023 yilinda
giincellenmistir. Egitim- Ogretim ve uygulama faaliyetleri ydnergeye gore yiiriitiilmektedir.

Yonerge degisikligine ait link asagida verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir vallagoz saglik yo-
hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%
20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638271740992116420.pdf

v" Okulumuzda derslere ait is yiki ve AKTS hesaplamalari Bologna siirecine uygun

yiirtitiilmektedir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik-hemsirelik-lisans

v" Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 7 Mayis 2023
tarihinde Resmi Gazete’de giincellenmistir. Giincellenme tarihinden sonra miifredata uyularak

egitim —Ggretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm

v Okulumuzda Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi uygulanmaktadir. Her sinav ddéneminde

takvim giincellenerek web sayfasinda duyurulmaktadir.

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/aksehir kadir yallagoz saglik yo-
hemsirelik/Y%C3%B6nerqe%202019.pdf

v" Universitemizde yatay gegisle ilgili siiregler belirlenen yatay-ge¢is uygulama siireglerine gore
diizenlenmektedir. Okulumuzda gorevli yatay gecis komisyonunca ilgili belgeler incelenerek

karar verilmektedir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-
Uygulama-llkeleri-08-09-2017 637927074052481877.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v" Selguk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin ydnerge

dogrultusunda mezun olmay1 hak eden 6grencilere diploma verilir.

https:/selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.U. _Diploma, Diploma Eki_ve Diger Belgelerin_D
ﬁzenlenmesine_ﬂiskin_Y6nerge_63 8227874273054099.pdf

v" Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi uyarinca, Bir

yarty1l sonunda, daha once hic disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, o yartyil/yil sonuna



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/Y%C3%B6nerge%202019.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo-hemsirelik/Y%C3%B6nerge%202019.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Uygulama-Ilkeleri-08-09-2017_637927074052481877.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Uygulama-Ilkeleri-08-09-2017_637927074052481877.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.�._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di�er_Belgelerin_D�zenlenmesine_�li�kin_Y�nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.�._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di�er_Belgelerin_D�zenlenmesine_�li�kin_Y�nerge_638227874273054099.pdf

kadar almas1 gereken tiim dersleri alarak basarili olan ve donem/yil agirlikli not ortalamasi

3.50 ve iistiinde olan 6grenciler, yariyil/yil yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan

Ogrenciler ise yariyil/y1l onur 6grencisi olarak tanimlanir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm

Birimimize yabanci uyruklu o6grenci kabul edilirken Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi esas almmaktadir.

Yonerge linki asagida verilmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erigilebilir olmasini1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart
Ogrenci-O6grenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima ydnelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140

Kanitlar

v" Uzaktan egitim biriminin program tasarimina Ogretim elemani gorevlendirilmesi ve buna

iliskin destek 6grenci ve dgretim elemant bilgilendirme sayfalar asagidaki linkte verilmistir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

v" Universitemiz kiitiiphanesi ¢evrimigi olarak (kampiis ici ve kampiis dis1) elektronik bilgi

kaynaklarina erigim saglanmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

v' Yiiksekokulumuz tarafindan yiriitilen sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler

diizenlenmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo0/1844/2023-

yili/52236

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi 6grenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina

erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, c¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik

danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve c¢evrimigi) ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.
4- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

v" Yiiksekokulumuzda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Her egitim- ogretim donemi

basinda bu programlar uygulanmakta, izlem ve degerlendirmesi yapilmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/2023-yili/52236
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/2023-yili/52236

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/sosyal-

etkinlikler/oryantasyon-eqitimi/18026

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

v Yiiksekokulun bulundugu Aksehir ilgesinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli kiz-erkek 6grenci
yurdu bulunmaktadir. Bunun diginda &zel yurtlar da vardir. Ogrenciler ilgedeki mevcut

yurtlardan yararlanmaktadir.

https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

v" Universitemizde uzaktan egitim igin alt yap1 olusturulmustur. Bu faaliyet okulumuzda gérevli
bir 6gretim iiyesi tarafindan izlenmektedir. Gelisebilen aksakliklar uzaktan egitim merkezi ile

iletisim kurularak sorunlar ¢oziilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqitim uyqg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-egitimi/18026
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-egitimi/18026
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
v Yiiksekokulda engelli 6grenci birim koordinatérliigii bulunmaktadir

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/koordinatorlu

k-ve-komisyonlar/25090

v Yiiksekokulda ticretsiz yemek bursu verilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/contents/095/duyuruQ/ 6823/Ucretsiz%20Yemek%20Bursu_63 8009928327
308817.pdf

v" Universitemizde belirlenen burs ydnergesine gore isleyis yiiriitiilmektedir.

https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/ icerik/42767/BURS%20YC)NERGESi_63 8345952712225
892.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar / talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/koordinatorluk-ve-komisyonlar/25090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/koordinatorluk-ve-komisyonlar/25090
https://www.selcuk.edu.tr/contents/095/duyuruO/6823/�cretsiz%20Yemek%20Bursu_638009928327308817.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/095/duyuruO/6823/�cretsiz%20Yemek%20Bursu_638009928327308817.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/BURS%20Y�NERGES�_638345952712225892.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/BURS%20Y�NERGES�_638345952712225892.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

v Yiksekokulumuzda her yil ( 6 yildir) Geleneksel Yallagoz Spor Turnuvalari
diizenlenmektedir. Bu faaliyet igerigi Ogretim iiyeleri tarafinda diizenlenmekte ve her yil
revize edilmektedir. Ayrica bu faaliyetler i¢in ilge belediyesinden ve Milli Egitime bagh

okullardan destek alinmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/sosyal-

etkinlikler/6.-geleneksel-kadir-yallagoz-spor-turnuvasi/12814

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemanm1 ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin O6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamugtir,

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuclart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/sosyal-etkinlikler/6.-geleneksel-kadir-yallagoz-spor-turnuvasi/12814
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/sosyal-etkinlikler/6.-geleneksel-kadir-yallagoz-spor-turnuvasi/12814

v Ogretim elemam atamasi Selguk ~ Universitesi Ogretim  Uyeligi Kadrolarma Atanma ve

Yiikseltme Kriterleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Selcuk%20Universitesi%200gretim%?2
0Uveligi%20Kadrolarina%20Atanma%20ve%20Yiikseltme%20Kriterleri%20Y 6nergesi%2011.05.20
23 638247499115381053.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

v Ogretim eleman: atamasi Selguk ~ Universitesi Ogretim  Uyeligi Kadrolarina Atanma ve

Yiikseltme Kriterleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Selcuk%20Universitesi%200gretim%?2
0Uvyeligi%?20Kadrolarina%?20Atanma%20ve%20VYiikseltme%20Kriterleri%20Y 6nergesi%2011.05.20
23 638247499115381053.pdf

v" Universitemizde uzaktan egitim igin alt yap1 olusturulmustur.

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan eqgitim uyqg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel�uk%20�niversitesi%20��retim%20�yeli�i%20Kadrolar�na%20Atanma%20ve%20Y�kseltme%20Kriterleri%20Y�nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel�uk%20�niversitesi%20��retim%20�yeli�i%20Kadrolar�na%20Atanma%20ve%20Y�kseltme%20Kriterleri%20Y�nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel�uk%20�niversitesi%20��retim%20�yeli�i%20Kadrolar�na%20Atanma%20ve%20Y�kseltme%20Kriterleri%20Y�nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel�uk%20�niversitesi%20��retim%20�yeli�i%20Kadrolar�na%20Atanma%20ve%20Y�kseltme%20Kriterleri%20Y�nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel�uk%20�niversitesi%20��retim%20�yeli�i%20Kadrolar�na%20Atanma%20ve%20Y�kseltme%20Kriterleri%20Y�nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/Sel�uk%20�niversitesi%20��retim%20�yeli�i%20Kadrolar�na%20Atanma%20ve%20Y�kseltme%20Kriterleri%20Y�nergesi%2011.05.2023_638247499115381053.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve geffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
v' Akademik Tesvik, diizenleme ve denetleme komisyonu tiniversitemizde kurulmustur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

v Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarma yére siireg yonetilmektedir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960/akademik-tesvik-

odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin  yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
v Birimin Arastirma Politikas1, Hedefleri ve Stratejilerine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir yallagoz saglik yo/icerik/49450/SY 0%20%C4%B0%C3
%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu2023 638131774361861818.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek ig¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina y6nelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v" BAP Tamamlanan Projeler ve Biitceleri (Proje Tiirlerine Gére) bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/icerik/49450/SYO%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu2023_638131774361861818.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/icerik/49450/SYO%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu2023_638131774361861818.pdf

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=18

v" Universite Dig1 Kaynakli Tamamlanan Projeler ve Biitgeleri (TUBITAK, KOP, vb.)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/duyurular/tubit
ak-bideb/7846

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
v' Birime Ozgii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6nergesi / Uygulama Ilkeleri

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 LISANSUSTU-EGITIM-
OGRETIM-UYGULAMA-ESASLARI.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilimy;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/duyurular/tubitak-bideb/7846
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/duyurular/tubitak-bideb/7846
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-UYGULAMA-ESASLARI.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_LISANSUSTU-EGITIM-OGRETIM-UYGULAMA-ESASLARI.pdf

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yo6nelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim Stratejik Plan1 Arastirma Politikas1

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf

Birim Faaliyet Raporu
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/oz-

degerlendirme-raporu/24720

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/oz-degerlendirme-raporu/24720
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/oz-degerlendirme-raporu/24720

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

v Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/duyurular/tubit
ak-bideb/7846

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalhidir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {niversite i¢i bilinirligi, tniversite digt bilinirligi;
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadur.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

v Birimin Arastirma Hedef ve Politikalar1 bulunmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite _komisyonu/2430/arastirma-
gelistirme/50678



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/duyurular/tubitak-bideb/7846
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_yo/1844/Press/duyurular/tubitak-bideb/7846
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-gelistirme/50678
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-gelistirme/50678

v

Indeksli Yayinlara Yonelik Ilave Desteklerden Faydalanan Arastirmacilar, Proje Listeleri BAP,
TUBITAK, KOP, AB, vb. Destekli Proje Listeleri (Ulusal ve Uluslararas: Proje Tiirlerine Gore
Ayrilmis) Kalite Komisyonu, Bilimsel Etik Komisyonu vb. Komisyonlarin Olusturulmast ve
Caligsmalara Yo6nelik Birim Kararlar1 bulunmaktadir.
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y %C4%B
11%C4%B1%20BAP%20Y %C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%BO0lkeleri.pdf
Akademik Tesvik Basvuru/Kabul Listesi bulunmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik tesvik birimi/duyuruG/22255/2023%20Y111%2
0Akademik%20Tesvik%200denegi%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler

vardir

ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve agilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmuigtir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
v' Birim ve/veya Ogretim Eleman1 Akademik Faaliyet Raporu bulunmaktadur.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/faaliyet-

raporlari/45355



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/duyuruG/22255/2023%20Y�l�%20Akademik%20Te�vik%20�dene�i%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/duyuruG/22255/2023%20Y�l�%20Akademik%20Te�vik%20�dene�i%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/faaliyet-raporlari/45355
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/faaliyet-raporlari/45355

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellasmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
* Toplumsal katki yonetisim modeli
* Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig

ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarni toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
* Toplumsal katki ¢aligsmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gdsteren

kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin

kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, g¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,

Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden geg¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri

Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acgik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler

gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agikca sunulmali ve mevecut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



